
 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “SOVERATO 1°” 

Scuola dell’infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado 

Via Olimpia, 14 - 88068 - Soverato (CZ) - Tel. 0967/21161  

Codice Meccanografico: CZIC869004 - C.F. 84000710792 
e- mail: czic869004@istruzione.gov.it – PEC: czic869004@pec.istruzione.it – sito web : www.icsoveratoprimo.edu.it 

 
Prot. n. 5348/C1                                                                                                              Soverato, 29.04.2022 
 

All’ Albo on line 
 

Sito web 

OGGETTO: Avviso di selezione per la figura di n. 1 Esperto Esterno di Musica, n. 1 Tecnico 

dell’animazione socio educativa e n. 1 Tutor d’aula relativamente al progetto “A scuola di 

inclusione” Interventi multidisciplinari di sostegno agli studenti finalizzati a contrastare gli effetti del 

COVID 19 e all’integrazione e inclusione scolastica degli allievi con Bisogni Educativi Speciali (BES) a. 

s. 2021/2022  

Codice Progetto: 2022.10.1.1.053 

Titolo progetto: “CONOSCI..AMO..CI”  

CUP: J31I22000000002 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo1999, n. 275, concernente il 

Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 

1997, n.59; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.Lgs. 50/2016; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell’art. 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107 "; 

VISTO l’Avviso Pubblico n. 46 “A scuola di inclusione” Interventi multidisciplinari di sostegno agli 

studenti finalizzati a contrastare gli effetti del COVID 19 e all’integrazione e inclusione scolastica 

degli allievi con Bisogni Educativi Speciali (BES) POR Calabria FESR-FSE 2014/2020  

VISTA la candidatura presentata nei termini da questa Istituzione scolastica, per l’attuazione di un 

progetto volto alla realizzazione di cui all’Obiettivo POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 

summenzionato, per un importo pari a € 170.086,00; 

VISTA l’approvazione della graduatoria definitiva avvenuta con Decreto Dirigenziale 2115 del 

2.03.2022 e successiva comunicazione a mezzo pec del 4.03.2022 della Regione Calabria con cui è 

stato notificato all’Istituto Comprensivo “Soverato 1° il provvedimento di ammissione a 

finanziamento dell’operazione e conseguente autorizzazione avvio attività (prot. n. 105950 del 

3.03.2022; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2653 dell’8.03.2022; 

VISTO il verbale del Gruppo di Lavoro di rimodulazione della proposta progettuale 

VISTA la necessità di procedere con estrema sollecitudine all’individuazione di n. 1 Esperto 

esterno di Musica, n. 1 tecnico dell’animazione e n. 1 Tutor d’aula per la realizzazione del progetto;  
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VISTO il Regolamento d'Istituto per la disciplina degli incarichi e dei contratti con personale 

interno 

approvato dal Consiglio d'Istituto con delibera n. 9 del 16/10/2017 e i criteri adottati per analoghe 

selezioni; 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali 

europei 2014-2020; 

VISTO il CCNL scuola 2016/2018; 

CONSIDERATO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere 

preceduto da specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, può essere conferito 

direttamente; 

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei 

principi di trasparenza e parità di trattamento; 

EMANA 

il presente avviso di selezione finalizzato al reclutamento di n. 1 Esperto esterno di Musica,  1 

Tecnico dell’animazione socio educativa e 1 Tutor d’aula per la realizzazione del progetto di cui 

all’avviso pubblico 46 - FESR – A scuola di inclusione  

Codice progetto: 2022.10.1.1.053 Titolo: CONOSCI…AMO…CI 

 

Selezione ESPERTO ESTERNO DI MUSICA 

L’esperto dovrà: 

- Favorire l’apprendimento dei fondamenti e delle tecniche esecutivo - strumentali e vocali;  

- Sensibilizzare all'ascolto musicale a prescindere dal genere e dalla provenienza 

- Creare interessi reali e duraturi nei preadolescenti, per far nascere occasioni di aggregazione 

spontanea, per contribuire a ridurre la dispersione scolastica.  

- Contribuire a fare della scuola un centro promotore di attività artistico - culturali ben strutturate e di 

aggregazione sociale, in concreto collegamento con la realtà in cui è inserita, fruibile da altre 

istituzioni scolastiche, anche di diverso ordine e grado, presenti nel territorio 

- Favorire la capacità di ascolto e la comprensione dei fenomeni sonori e dei messaggi musicali. 

- Acquisire abilità nell’uso dello strumento, la maturazione del senso ritmico e l’esperienza del canto.  

- Esplorare la capacità di rielaborazione personale di materiali sonori.  

- Sviluppare la comprensione e l’uso dei linguaggi specifici  

- Aiutare bambini e ragazzi a saper utilizzare il linguaggio musicale, a saper ascoltare e concentrarsi, a 

sapersi rapportare con il pubblico, aiutare nella scelta dei brani da presentare 

- Predisporre le attività di preparazione della rappresentazione finale  

L’impegno orario complessivo è di  

-  n. 80 ore, per l’anno scolastico 2021/2022 

Moduli: 

- N. 2 moduli alunni di scuola primaria (n. 20 alunni ciascun modulo) 

- N. 2 moduli alunni di scuola secondaria (n. 20 alunni ciascun modulo) 

Sedi delle attività: 
 Scuola primaria L. Vicuña (gruppi di interclasse L. Vicuna-Via Amirante)  
 Scuola primaria San Domenico Savio (gruppi di interclasse San Domenico Savio-Laganosa)  
 Scuola secondaria 1° grado U. Foscolo (gruppi di interclasse U. Foscolo)  
 Scuola secondaria 1° grado Laganosa (gruppi di interclasse Laganosa) 

ART. 1 -CANDIDATURA 

Gli interessati dovranno produrre apposita candidatura tramite l’allegato modulo debitamente 

firmato e corredato, pena l’esclusione, da un dettagliato Curriculum Vitae in formato Europeo con 

l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali posseduti e copia di valido 

documento di identità. Tenuto conto della procedura d’urgenza, le istanze dovranno essere inviate 

all’indirizzo e-mail: czic869004@istruzione.it, entro le ore 12.00 del giorno 03.05.2022. 

Alla candidatura dovrà essere allegata ogni eventuale certificazione e/o documentazione a supporto. 

Inoltre, la stessa dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del 

D.L.vo 196/03. 

ART. 2 –Valutazione e pubblicazione della graduatoria 

La valutazione sarà effettuata da apposita commissione nominata dal Dirigente scolastico, tenendo 

conto di quanto dichiarato e di quanto contenuto nell’Istanza di Partecipazione (allegato A). 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 

In caso di parità di punteggio si adotteranno i seguenti criteri: 



1. Candidato più giovane; 

2. Sorteggio. 

La graduatoria provvisoria sarà affissa all’albo dell’Istituto per 5 (cinque) giorni, trascorsi i quali 

senza ricevere alcun reclamo, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e 

all’assegnazione formale dell’incarico. L'attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento 

formale. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà in base ai titoli, alle competenze e 

alle esperienze maturate sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

 

Titoli valutabili 

 

Punti  Indicare  

numero 

titoli 

posseduti 
Diploma accademico di conservatorio  Punti 15  

 
 

Almeno 24 CFU, fino ad un massimo di 48 

CFU 
Punti 8 (Max punti 16)  

Totale  Max 31 punti  
 

ART. 3 -COMPENSO 

L’attività sarà retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposito registro, per le quali 

sarà corrisposto un compenso orario pari ad Euro 70,00 entro il limite massimo previsto dal piano 

finanziario, corrispondente a € 5.600,00 onnicomprensivo di tutti gli oneri a carico dell’esperto. Il 

contratto di prestazione d’opera non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento 

di fine rapporto, e l’esperto prescelto provvede in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni 

e responsabilità  civili. Le ore prestate in dipendenza del presente incarico dovranno essere registrate 

ed evincibili da idonea documentazione. 

La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività, previa erogazione effettiva 

dei relativi fondi previsti dalla misura POR FESR autorizzata. 

ART. 4- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico dell’I.C. Soverato 1° 

ART. 5 -TUTELA DELLA PRIVACY 

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi e per gli 

effetti del Reg. Europeo 679/2016 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla 

comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli 

adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente avviso. 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e 

raccolti, nel rispetto del Reg. Europeo 679/2016, ai fini del procedimento per il quale vengono 

rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività 

istituzionale dell’istituto. 

ART. 6 -PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE 

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo e sul Sito web di questa 

Istituzione Scolastica. 

DISPOSIZIONI FINALI 

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 

contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 

comunitaria. 

Allegato: 

1) Modello di domanda di partecipazione e Autorizzazione al trattamento dati. 

                                                                                        

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Selezione TECNICO DELL’ANIMAZIONE SOCIO EDUCATIVA 

 

La Figura specialistica dovrà: 

- Promuovere il pieno sviluppo delle potenzialità di crescita personale e di inserimento e 

partecipazione sociale degli alunni. 

L’impegno orario individuale è di 

-  n. 80 ore, per l’anno scolastico 2021/2022 

ART. 1 -CANDIDATURA 

Gli interessati dovranno produrre apposita candidatura tramite l’allegato modulo debitamente 

firmato e corredato, pena l’esclusione, da un dettagliato Curriculum Vitae in formato Europeo con 

l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali posseduti e copia di valido 

documento di identità. Tenuto conto della procedura d’urgenza, le istanze dovranno essere inviate 

all’indirizzo e-mail: czic869004@istruzione.it, entro le ore 12.00 del giorno 03.04.2022. 

Alla candidatura dovrà essere allegata ogni eventuale certificazione e/o documentazione a supporto. 

Inoltre, la stessa dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del 

D.L.vo 196/03. 

ART. 2 –Valutazione e pubblicazione della graduatoria 

La valutazione sarà effettuata da apposita commissione nominata dal Dirigente scolastico, tenendo 

conto di quanto dichiarato e di quanto contenuto nell’Istanza di Partecipazione (allegato A). 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 

In caso di parità di punteggio si adotteranno i seguenti criteri: 

1. Candidato più giovane; 

La graduatoria provvisoria sarà affissa all’albo dell’Istituto per 5 (cinque) giorni, trascorsi i quali 

senza ricevere alcun reclamo, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e 

all’assegnazione formale dell’incarico. L'attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento 

formale. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà in base ai titoli, alle competenze e 

alle esperienze maturate sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI TECNICO DELL’ANIMAZIONE SOCIO EDUCATIVA 

 

Diploma Tecnico dell’animazione socio educativa Punti 10 

Almeno 24 CFU relativi alle competenze di base nelle 

discipline antropo-psico-pedagogiche e nelle 

metodologie e tecnologie didattiche 

                                                            Punti 8 

Precedenti esperienze professionali in contesti scolastici 

almeno biennale 

Punti 2 per ogni esperienza 

 

ART. 3 -COMPENSO 

L’attività sarà retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposito registro, per le 

quali sarà corrisposto un compenso orario, lordo dipendente, pari ad Euro 21,33 entro il limite 

massimo previsto dal piano finanziario, corrispondente a € 1.706,40 omnicomprensivo di tutti gli 

oneri a carico dell’esperto. Il contratto di prestazione d’opera non dà luogo a trattamento previdenziale ed 

assistenziale né a trattamento di fine rapporto, e l’esperto prescelto provvede in proprio alle eventuali 

coperture assicurative per infortuni e responsabilità civili. 

 



Le ore prestate in dipendenza del presente incarico dovranno essere registrate ed evincibili da 

idonea documentazione. 

La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività, previa erogazione effettiva 

dei relativi fondi previsti dalla misura POR FESR autorizzata. 

 

 

ART. 4- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico dell’I.C. Soverato 1° 

ART. 5 -TUTELA DELLA PRIVACY 

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi e per gli 

effetti del Reg. Europeo 679/2016 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla 

comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli 

adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente avviso. 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e 

raccolti, nel rispetto del Reg. Europeo 679/2016, ai fini del procedimento per il quale vengono 

rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività 

istituzionale dell’istituto. 

ART. 6 -PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE 

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo e sul Sito web di questa 

Istituzione Scolastica. 

DISPOSIZIONI FINALI 

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 

contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 

comunitaria. 

Allegato: 

1) Modello di domanda di partecipazione e Autorizzazione al trattamento dati. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

SELEZIONE n. 1 TUTOR D’AULA 

 

 

Il Tutor d’aula dovrà: 
- intervenire prevalentemente nella gestione dell’attività formativa in aula.  

Prima dell’inizio del corso riceve dal Dirigente Scolastico e/o dal Referente di progetto, ogni informazione 

necessaria inerente il progetto e i suoi destinatari.  

Durante l’attività formativa svolge il seguente ruolo: 

- garantisce che l’attività formativa venga realizzata in modo coerente rispetto alla progettazione 

iniziale; 

- funge da interfaccia e da mediatore tra la “classe” dei partecipanti e gli esperti;  

- gestisce in autonomia alcune attività didattiche previste dall’intervento (es. attività di esercitazione, 

lavoro di gruppo, analisi di casi);  

- monitorizza costantemente il clima d’aula e interviene facilitando la comunicazione tra docenti e 

partecipanti;  

- somministra prove di valutazione in itinere e al termine del percorso di apprendimento, raccoglie i 

risultati, li elabora e restituisce un report in merito ai risultati conseguiti;  

- valuta la docenza in aula, utilizzando strumenti di valutazione standard 

L’impegno orario complessivo è di  

-  n. 40 ore, per l’anno scolastico 2021/2022 

ART. 1 -CANDIDATURA 

Gli interessati dovranno produrre apposita candidatura tramite l’allegato modulo debitamente 

firmato e corredato, pena l’esclusione, da un dettagliato Curriculum Vitae in formato Europeo con 

l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali posseduti e copia di valido 

documento di identità. Tenuto conto della procedura d’urgenza, le istanze dovranno essere inviate 

all’indirizzo e-mail: czic869004@istruzione.it, entro le ore 12.00 del giorno 03.05.2022. 

Alla candidatura dovrà essere allegata ogni eventuale certificazione e/o documentazione a supporto. 

Inoltre, la stessa dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del 

D.L.vo 196/03. 

ART. 2 –Valutazione e pubblicazione della graduatoria 

La valutazione sarà effettuata da apposita commissione nominata dal Dirigente scolastico, tenendo 

conto di quanto dichiarato e di quanto contenuto nell’Istanza di Partecipazione (allegato A). 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 

In caso di parità di punteggio si adotteranno i seguenti criteri: 

2. Candidato più giovane; 

3. Sorteggio. 

La graduatoria provvisoria sarà affissa all’albo dell’Istituto per 5 (cinque) giorni, trascorsi i quali 

senza ricevere alcun reclamo, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e 

all’assegnazione formale dell’incarico. L'attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento 

formale. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà in base ai titoli, alle competenze e 

alle esperienze maturate sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

 

 

Titoli valutabili 

 

Punti   

Laurea in ambito socio-psico-pedagogico  Per votazione fino a 105                                                       
Punti 5 
Per votazione da 106 a 110                 
Punti 6 
Per la lode                                           

Punti 2 

 

Esperienza professionale, in ambito Punti 2 ogni triennio  



scolastico, almeno triennale  Max 20 punti 
Referente per la valutazione in progetti 

PON 
Punti 3 per ogni esperienza  

Esperienza professionale in altri contesti Punti 1 per ogni esperienza  

 

ART. 3 -COMPENSO 

L’attività sarà retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposito registro, per le quali 

sarà corrisposto un compenso orario lordo dipendente pari ad Euro 30,00 entro il limite massimo 

previsto dal piano finanziario, corrispondente a € 1.200,00 omnicomprensivo di tutti gli oneri a carico 

dell’esperto. Il contratto di prestazione d’opera non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né 

a trattamento di fine rapporto, e l’esperto prescelto provvede in proprio alle eventuali coperture assicurative 

per infortuni e responsabilità civili. 

Le ore prestate in dipendenza del presente incarico dovranno essere registrate ed evincibili da 

idonea 

documentazione. 

La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività, previa erogazione effettiva 

dei relativi fondi previsti dalla misura POR FESR autorizzata. 

ART. 4- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico dell’I.C. Soverato 1° 

ART. 5 -TUTELA DELLA PRIVACY 

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi e per gli 

effetti del Reg. Europeo 679/2016 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla 

comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli 

adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente avviso. 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e 

raccolti, nel rispetto del Reg. Europeo 679/2016, ai fini del procedimento per il quale vengono 

rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività 

istituzionale dell’istituto. 

ART. 6 -PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE 

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo e sul Sito web di questa 

Istituzione Scolastica. 

DISPOSIZIONI FINALI 

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 

contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 

comunitaria. 

Allegato: 

1 Modello di domanda di partecipazione e Autorizzazione al trattamento dati. 

                                                                                       Il Dirigente Scolastico  

                                                Dott. Renato Daniele 
                                                                  Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                                                  ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993 

 


