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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “SOVERATO 1°”
Scuola dell’infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado
Via Olimpia, 14 - 88068 - Soverato (CZ) - Tel. 0967/21161
Codice Meccanografico: CZIC869004 - C.F. 84000710792

e- mail: czic869004@istruzione.it — PEC: czic869004@pec.istruzione.it — sito web : www.icsoveratoprimo.edu.it

Prot. n. 3252/C1 Soverato, 19.03.2022

Al Personale docente
dell’IC Soverato 1°

All’Albo
Agli Atti
Al DSGA

Oggetto: Formazione in servizio del personale docente ai fini dell’inclusione degli alunni con

disabilita - DM 188 del 21.06. 2021 — Avviso reclutamento Tutor d’aula a.s. 2021/2022

Il Dirigente Scolastico

VISTA la legge n.107/2015;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii, art. 7, comma 6 e seguenti;
VISTO il DI 12/10/1995 n. 326, recante la disciplina dei compensi alle figure coinvolte nei corsi di
aggiornamento;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto 28 Agosto 2018, n° 129 — Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107,

VISTO il DM 188 del 21.06.2021

INDICE

la procedura di selezione per l'individuazione ed il reclutamento, sulla base della valutazione
comparativa dei titoli, di TUTOR destinata al personale docente interno all'Istituto per 1’attuazione
delle azioni di formazione riferite alla formazione in servizio del personale docente ai fini
dell’inclusione degli alunni con disabilita ai sensi del comma 961, art. 1 della legge 30 dicembre
2020, n. 178 — DM 188 del 21.6.2021, per n. 8 ore, in modalita telematica, come da programma
seguente:


mailto:czic869004@istruzione.it
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Art. 1 Programma Unita Formative
FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE AI FINI DELL’INCLUSIONE SCOLASTICA

DEGLI ALUNNI CON DISABILITA Legge 30 dicembre 2020, n. 178, art. 1, comma 961

Argomento

Punto a)

Punti b) c) d) e) f)

Letturae
interpretazione della
documentazione
diagnostica

2 ore di lezione online

- lter diagnostico e
valutativo: dalla

segnalazione alla diagnosi.

- Diagnosi categoriale.

- Diagnosi dimensionale.

- Manuali diagnostici.

- Test standardizzati.

- Strumenti di rilevazione
degli apprendimenti.

2 ore di attivita laboratoriali collegiali.

- Griglie di osservazione.
Utilizzo di strumenti di rilevazione
- degli apprendimenti.

Raccolta dati per segnalazione clinica.

Riferimenti
normativi

1 ora di lezione online

- Bisogni educativi speciali e
normativa vigente.

Criteri per una
Progettazione
educativo didattica
inclusiva di qualita

4 ore di lezione online

- Definire I’Inclusione.

- Progettare I’inclusione.

- Modelli a confronto.

- Progettazione
universale.

- Alleanze educative e
Progetto di vita.

2 ore di attivita laboratoriale/collegiale
/progettuale, con studi di caso

- Esempi di progettazione con
I'utilizzo di strumenti di
osservazione/valutazione dei bisogni
educativi degli allievi.

- Analisi delle barriere e dei
facilitatori (ICF).

Didattica speciale
a) per la Scuola
dell’Infanzia

b) per la Scuola
Primaria

c) per la Scuola
Secondaria

9 ore di lezione online

- Didattica speciale e
processo di insegnamento-
apprendimento.

- Il bagaglio metodologico
del Docente “inclusivo”.

- Gli strumenti della
Didattica speciale per gli
allievi con neurodiversita.

4 ore di attivita laboratoriale

- Applicazione di metodologie,
strategie e tecniche per
I’apprendimento in riferimento alla
specificita dell’allievo e all’ordine e
grado di scuola.

- Larisorsa compagni.

- Esempi di intervento didattico.

Test di valutazione

1ora

Test a scelta multipla: 15 domande con 4 opzioni di risposta.
Valutazione in trentesimi, ogni risposta esatta equivale a 2 punti. La
prova si intende superata con il raggiungimento di un punteggio minimo
di 18/30 (equivalente ad almeno 9 risposte esatte).

Ore complessive

17 ore

8 ore

Art.2 Compiti e funzione del Tutor

Il tutor ha come compito essenziale quello di collaborare con gli esperti nella conduzione delle
attivita dell'azione. In tutti i casi e indispensabile una specifica competenza relativa ai contenuti



dell’azione. All'interno del suo tempo di attivita, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le
diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la
didattica istituzionale.

Si precisa che il tutor in particolare dovra:

- controllare che il gruppo docenti si colleghi nei tempi stabiliti
- fare da tramite tra i corsisti ¢ la Scuola polo per difficolta legate all’accesso alla
piattaforma e/o difficolta digitali in genere

- mantenere i contatti con la Scuola Polo

- redigere un report al termine di ogni lezione
L’attivita sara retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposito registro, per le quali
sara corrisposto un compenso orario lordo dipendente pari ad Euro 17,50 secondo le tabelle del
CCNL di categoria, entro il limite massimo previsto corrispondente a € 140,00 da assoggettare alle
ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti.
Le ore prestate in dipendenza del presente incarico dovranno essere registrate ed evincibili da idonea
documentazione.

Art.3 Tabella titoli valutabili

La valutazione sara effettuata da apposita commissione nominata dal Dirigente scolastico, tenendo
conto di quanto dichiarato e di quanto contenuto nell’Istanza di Partecipazione (allegato A).
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.
In caso di parita di punteggio si adotteranno i seguenti criteri:

1. Candidato piu giovane;

2. Sorteggio.
La graduatoria provvisoria sara affissa all’albo dell’Istituto per 5 (cinque) giorni, trascorsi i quali
senza ricevere alcun reclamo, si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva e
all’assegnazione formale dell’incarico. L'attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento
formale.
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra in base ai titoli, alle competenze e
alle esperienze maturate sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

Titoli valutabili Punti

Laurea Magistrale, vecchio o nuovo | Per votazione fino a 105
ordinamento Punti 5
Per votazione da 106 a 110
Punti 6
Per la lode
Punti 2
Specializzazione su sostegno Punti 6
Corso di aggiornamento coerente con le | Max 5 punti
attivita da svolgere
Per ogni corso punti 1
Esperienza di docenza in corsi universitari | Max 5 punti
e/o PON/ FSE, nel settore di pertinenza.
Per ogni corso punti 1
Esperienza lavorativa nel settore di | Max 30 punti
pertinenza

Per ogni anno punti 2




Gli interessati dovranno produrre apposita candidatura tramite 1’allegato modulo debitamente firmato
e corredato, pena 1’esclusione, da un dettagliato Curriculum Vitae in formato Europeo con
I’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali posseduti e copia di valido
documento di identita. Tenuto conto della procedura d’urgenza, le istanze dovranno essere inviate
all’indirizzo e-mail: czic869004@istruzione.it, entro le ore 10.00 del giorno 22.03.2022.

Alla candidatura dovra essere allegata ogni eventuale certificazione e/o documentazione a supporto.
Inoltre, la stessa dovra contenere I’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo
196/03.

L’incarico verra affidato anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida, purché pienamente
rispondente alle esigenze progettuali. In presenza di piu istanze la Commissione designata all'uopo dal
Dirigente scolastico procedera alla valutazione comparativa dei curricula vitae, tenendo conto dei criteri sopra
indicati.

Art. 4 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico dott. Renato Daniele.

Art. 5 — Trattamento dei dati personali

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere I’informativa ai sensi e per gli effetti del
Reg. Europeo 679/2016 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati
personali nei limiti e per le finalita e la durata necessaria per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro
di cui al presente avviso.

I dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e raccolti,
nel rispetto del Reg. Europeo 679/2016, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’istituto.

Il Dirigente Scolastico

Dott. Renato Daniele

Firma autografa sostituita a mezzo
stampa, ex art. 3, c. 2, D.Lgs. 39/93



