
DICHIARAZIONE DI INTENTI 
 
Sciopero per il 12 dicembre 2022 

          indetto da Associazioni Sindacali:  FLC CGIL - UIL   

 (come da documentazione disponibile all'Albo ed in Bacheca) 

 

 
Il sottoscritto ………………………………………………………………. 

 

Docente          □   T.I.                         □ T.D.                      

 

□ scuola dell’infanzia 

  

□ scuola primaria 

 

□ scuola secondaria 1° grado 

 

□   DSGA  -  □ A.A. -    □   C.S.      -           □   T.I.         □ T.D.                      

 

in servizio nel plesso ………………………………………………………. 

 

Sezione …….. Classe ….... 

 

comunica di: 

o aderire allo sciopero, 

o non aderire allo sciopero, 

o non aver maturato alcuna decisione 

E’ consapevole che “la comunicazione è irrevocabile, tranne per i casi previsti dal comma 6 dell’art. 

3 “I dirigenti scolastici, in occasione di ciascuno sciopero, individuano - anche sulla base della 

comunicazione del personale resa ai sensi del comma 4 - i nominativi del personale in servizio presso 

le medesime istituzioni scolastiche ed educative da includere nei contingenti di cui al precedente 

comma 2, tenuto alle prestazioni indispensabili per garantire la continuità delle stesse ai sensi dell’art. 

2. I nominativi inclusi nei contingenti sono comunicati ai singoli interessati cinque giorni prima 

dell’effettuazione dello sciopero. Il soggetto individuato ha il diritto di ribadire, entro il giorno 

successivo alla ricezione della predetta comunicazione, la volontà di aderire allo sciopero già 

manifestata con la comunicazione di cui al comma 4, chiedendo la conseguente sostituzione che è 

accordata solo nel caso sia possibile; l’eventuale sostituzione è comunicata agli interessati entro le 

successive 24 ore” 

 

Ogni docente è invitato a prendere visione del Protocollo d’intesa in caso di sciopero, a cui si rimanda 

per ulteriori dettagli, pubblicato all’Albo dell’Istituto.  

 

 

Data ____________________                                           Firma __________________________________ 


