MODELLO A1.1 – Scheda autovalutazione titoli selezione interna per l’incarico di componente COMUNITA’ DI PRATICHE nei Percorsi di formazione sulla transizione digitale e nei Laboratori di formazione sul campo per l’attuazione dell’Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 
Titolo progetto: DGT 
CNP: M4C1I2.1-2023-1222 P-33240 
CUP: J34D23002710006
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Criteri
	Punteggi di  Valutazione
A cura dell’aspirante
	Punteggi di  
Valutazione
A cura della Commissione

	*Laurea Magistrale
Da 66 a 98 = 2 punti
1. Da 99 a 110 = 8 punti
1. 110/110 e lode = 10 punti
	
	

	Ulteriore diploma di laurea, 1 punto
	
	

	
*Diploma secondaria 2° grado
Da 36 a 48 ovvero da 60 a 72 = punti 2
Da 49 a 60 ovvero da 73 a 100 = punti 8
60/60 e lode ovvero 100/100 e lode = punti 10
	
	

	 Master e/o specializzazioni di durata biennale 
5 punti cad. Max 2
	
	

	Incarichi ricoperti dall’a.s. 2017/2018 (escluso il corrente) come supporto organizzativo in progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali e/o regionali 
2 punti cad. max 6 
	
	

	Partecipazione (negli ultimi 5 anni) a gruppi di lavoro in progetti finanziati da fondi comunitari, nazionali e/o regionali 
2 punti cad. max 5 
	
	

	Incarichi svolti negli ultimi 5 anni all’interno delle istituzioni scolastiche come figura di sistema (Funzioni strumentali, collaborazioni con la dirigenza, animatore digitale, componente PNSD 
2 punti cad. max 5 (indicare solo un incarico per a.s.) 
	
	

	Incarichi svolti negli ultimi 5 anni all’interno delle Istituzioni scolastiche che implicano aspetti Organizzativi (es. Coordinatore di classe, referenti di progetto, responsabili di ambito/dipartimento, coordinatore ordine di scuola, responsabili di plesso) 
2 punti cad. Max 5 (indicare solo un incarico per a.s.) 
	
	

	* si valuta un solo titolo

	




