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All’albo on line Amministrazione trasparente
Al sito WEB dell’Istituzione scolastica

Oggetto: Determina Dirigenziale per I'affidamento diretto dell'incarico del Servizio di Medico Competente e
Sorveglianza Sanitaria aj sensi del D.L. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni in materia di sicurezza
€ prevenzione sul luogo di lavoro, a.s. 2024/2025

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA  la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed entj locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa»;

VISTO iID.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, » ai sensi della Legge n.59/1997;

VISTO 1ID.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

VISTO la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO [l Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF);

VISTO Il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 20 del 13/02/2024;

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativoy;
VISTO ] D.Lgs 31 marzo 2023 n. 36 recante «Codice dej contratti pubblici»;

VISTO in particolare l'art, 17, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che, prima dell’avvio delle
procedure di affidamento dej contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformity aj propri
ordinamenti, decretano o determinano dj contrarre, individuando gli clementi essenziali delcontratto
¢ icriteri di selezione degli operator! economici e delle offerte;

VISTO  in particolare art. 17, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che, in caso di affidamento
diretto, I'atto di cui al comma T individua l'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della
sua scelta, ai requisiti di carattere generale ¢, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-
finanziaria e tecnico-professionale;



VISTE in particolare I'’Art. 50 comma 1, lettera b), del D.Lgs 36/2023 che prevede che “le stazioni appaltanti
procedono in affidamento diretto dei servizi ¢ forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura
e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di piti operatori
cconomici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all'esccuzione delle prestazioni contrattuali, ancheindividuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla
stazione appaltante;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107 »;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge
n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

CONSIDERATO in particolare I’Art. 44 (Funzioni e poteri del dirigente scolastico nella attivita negoziale);

VISTA la delibera n. 23 della seduta del Consiglio di Istituto del 13/02/2024relativa alla determinazione di
criteri e limiti per Iattivita negoziale del Dirigente Scolastico inerente agli affidamenti diretti di lavori, servizi e
forniture (art. 45 c. 2 lett. a D.1. 129/2018) mediante la quale si & disposto di elevare fino a 10.000,00 euro, .V.A.
esclusa, il limite per lo svolgimento di tutte le attivita negoziali necessarie per le procedure relative agli
affidamenti di lavori, servizi e forniture da espletarsi in via autonoma dal Dirigente Scolastico, senza previa
consultazione o comparazione di offerte;

VISTO I'art. 18 -comma 1 lett. a del D. Lwvo n. 81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore
di lavoro, quello di nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi
previsti dal decreto stesso;

RITENUTO necessario procedere alla nomina di un medico competente ed all’effettuazione di visite mediche di
idoneita alla mansione per il personale scolastico, anche in considerazione della necessita di contrastare la
diffusione del Covid-19 e di salvaguardare la salute dei lavoratori e la salubrita dei luoghi di lavoro;

CONSIDERATO che per questa Istituzione Scolastica attualmente risulta scaduto il contratto in essere per
la sorveglianza sanitaria;

VISTO che il fine pubblico da perseguire & I'ottemperanza a quanto previsto dal D.L.vo n. 81/2008, che
comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal Medico Competente;

VISTO che la tipologia di figura professionale non & presente e disponibile fra il personale della Scuola;

ATTESO che si rende necessario procedere all'individuazione del MEDICO COMPETENTE, ai sensi del
D.Lgs.81/2008, in possesso dei requisiti professionali di cui all'art. 38 ss. del citato decreto legislativo come
modificato dal D.Lgs.3.08.2009 n. 106, per la prevenzione e la gestione del rischio connesso al contagio da
COVID-19 e per la prevenzione sanitaria generale;

VISTO che ai sensi dell’art.38 del D.L.vo 81/2008 per svolgere le funzioni di medico competente & necessario
possedere i titoli indicati nello stesso provvedimento;

VISTO  Vart. 1, comma 449 della L. 296 del 2006, come modificato dall’art. 1, comma 495, L. n. 208 del 2015,
che prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi comprese le scuole di ogni ordine e
grado, sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni stipulate daConsip S.p.A.;

VISTO  Iart. 46, comma 1 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129, in base al quale «Per I'affidamento di lavori, servizi
e forniture, le istituzioni scolastiche, rel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente, anche in relazione
al sistema di qualificazione delle stazioni appaltanti secondo quanto disposto dal decreto legislativo 18 aprile
2016, n. 50 e dalle relative previsioni di attuazione, ricorrono agli strumenti di acquisto e di negoziazione, anche
telematici, messi a disposizione da Cansip S.p.A., secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni normative
in materia di contenimento della spesa»;



VISTO che il servizio di cui alla presente determina non e disponibile tra le convenzioni Consip trattandosi
di prestazione altamente specialistica;

VISTO  che Vincarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed attivita che
riguardano materie di particolare delicatezza ove emerge la rilevanza della protezione dell'interesse pubblico,
la disponibilita senza condizioni teémporali del prestatore d’opera, il rapporto fiduciario con il dirigente;

CONSIDERATO che il dott. Criniti Domenico, specialista in Medicina del Lavoro, ha gia fornito in precedenza il
servizio di Medico competente a uesta istituzione scolastica con alta professionalita e competenza;

RITENUTA ['offerta del professionista, congrua ed esaustiva ed economicamente conveniente sia per le

consulenze che per le prestazioni offerte, per ricoprire I'incarico di medico competente a decorrere dalla

sottoscrizione del contratto per il corrispettivo annuo di € 200,00 + IVA al 22% comprensiva direlazione annuale,
partecipazione alla riunione periadica e consulenze, piu eventuali visite al lavoratore €. 40,00 (IVA esente ai
sensi del art. 10 DPR 633/1972) per ogni visita periodica comprensiva degli esami previsti per la mansione da
svolgere;

CONSIDERATO di prevedere una durata contrattuale di un anno a partire dalla sottoscrizione del contratto;
VISTO  Vart. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6 novembre
2012, n. 190, relativo all'obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto
di interessi, e all’obbligo di segnaldzione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla
succitata norma;

ATTESO che la determinazione della spesa massima stimata per la fornitura in oggetto risulta finanziariamente
compatibile con 'effettiva capienza del Programma Annuale e f. 2024;

ATTESO che l'affidamento in oggetto da luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di tracciabilita
dei flussi finanziari previsti dalla 1.. 13 agosto 2010, n. 136 ¢ dal D.L.. 12 novembre 2010, n. 187

ATTESO che I'art. 1, commi 65 e 67, della L. n. 266/2005, invirta del quale Iistituto ¢ tenuto ad acquisire
il codice identificativo della gara cig.;

PRECISATO che in capo al soggetto affidatario non dovranno sussistere motivi di esclusione di cui all’art. 80 del
D. Lgs. 50/2016;

VISTO laregolarita del DURC in corso di validita al momento del presente decreto:
DETERMINA
Art. 1
Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
Art. 2
di autorizzare I'avvio della procedura di affidamento diretto, per I'affidamento del servizio di sorveglianza
sanitaria al medico competente al dott. Criniti Domenico, specialista in Medicina del Lavoro, nato a Santa
Caterina dello Jonio (CZ) il 17/06/1960, c.f.: CRNDNC60H171170D;
Art. 3

di impegnare, per finalita di cui sopra, la somma di € 200,00 piu IVA €. 44,00 + visite ai lavoratori al costo di €.
40,00 IVA esente;

Art. 4
di assegnare il presente provvedimento al D.S.G.A dell’lstituto per la regolare esecuzione tramite stipula di
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contratto di servizi con imputazione del Programma Annuale per un importo complessivo di € 200,00
(duecento/00) + IVA al 22% + eventuali visite ai lavoratori al costo di €. 40,00 IVA esente;

Art. 5

che la durata del contratto @ di mesi 12 che decorreranno dalla stipula del contratto. E che il pagamento del
compenso avvenga dietro fattura elettronica;

Art. 6

di evidenziare, ai fini della tracciabilita dei pagamenti, il CIG indicato in premessa relativo alla fornitura in
oggetto, in tutte le fasi dell’istruttoria;

Art. 7

di individuare, ai sensi dell’art.5 della Legge n. 241/90, Responsabile Unico del Procedimento il Prof Vincenzo
Gallelli, Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Soverato Primo”;

Art. 8
di pubblicare, secondo le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.i., la presente Determina all’Albo On

line e sul sito dell'lstituzione scolastica.
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